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Asamblea convocada por el Consejo de Administracion en sesion ordinaria del dia
4 de febrero de 2022 en su condicion de organo directivo de la Cooperativa
Multactva de Profesores de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez
Comprosil a traves de citacion publicada en las redes sociales de la Cooperativa
y ratficada de forma individual por medio de documento escrito remitigo al

WhatsApp personal

£l orden del dia para la Asamblea General Ordinana fue el siguiente
1 Liamado a lista y verficacion del Quorum

Eleccion del presidente y secretario (a) de la Asamblea

Conformacion del comite de redaccion del acta de asamblea

Informes de
4 1 Consejo de administracion
4 2 Gerencia
4 3 lesoreria
4 4 Junta de vigilancia
4 5 Comite de credito
4 6 Comite de eaucacion
4 7 Comite de Solidandad
Presentacion de balance contable
Conceplo de revisor fiscal
7 Eleccion de
7 1 Consejo de administracion
7 2 Junta de vigilancia
7 3 Revisor Fiscal
8 Distnibucion de excedentes
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9 Proposiciones y varios
10 Aprobacion del resumen del Acta de la Asamblea

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
1. Llamado a lista y verificacion del Quorum. La secretaria del Consejo de
Administracion Angela Patricia Martinez constata la asistencia en el salon
multiple de CANAPRO de 56 asociados habiles de los 74 con que cuenta la
Cooperativa 18 asociados con permiso Al registrarse |a presencia del 76%
de los asociados se constato el guorum deliberativo y decisorio
2. Eleccion del presidente y secretario de la Asamblea La Asamblea
propuso el nombre de James Yarr Gomez Lozano identificado con C C
1049629432 como Presidente de la Asamblea y como Secretaria la
asociada Maria Cristina Suarez dentificada con CC No 23689 318
quienes aceptaron la postulacion y designacion del cargo
3. Conformacion del comité de redaccion del acta de asamblea. El
presidente continua con el orden del dia y solicita la colaboracion de dos
asociados para conformar el comite de redaccion del acta de Asamblea se
postularon para tal funcion Adniana Paola Perez Ruiz y Rafael Sanchez
Walteros
4. Informes de:
41Consejo de Administracion. La presidenta del Consejo de
administracion Claudia Monroy con la secretana la docente Angela
Martinez presentan el informe quienes agradecen por el apoyo y as
actividades realizadas exponiendo que son muestra de Union y amistad
entre los miembros de la famiha silvinista, agradecen a todos [0s
comités. a las personas que apoyan y respaldan las actividades
Ademas. informan que se cumplio con o planeado niciando con la
conformacion de los comites
La aceptacion de la renuncia del gerente profesor Jacinto Medina por
temas personales y el nombramiento del nueve gerente de la
cooperativa docente Willy Camargo
Entre sus acciones se encuentran
El establecimiento de instrucciones para el pago de las cuotas donde se
aprobo recibir el pago de contado de 10s creditos unicamente a traves de
la cooperativa o0 la lesoreria para evitar 10s pagos extias de manejo
lgualmente se logratr la recuperacion de la cartera morosa por llamadas
y dialogo con los deudores complementado esto con la reactivacion de
credito. la estructuracion y diseno de reglamentos de credito donde
inicialmente el consejo de administracion recogio de forma escrita la
sintesis de los acuerdos de los estatulos e iniciativas propuestas de los
asoclados
En las actividades finales denotan la programacion y organizacion de la
asamblea de los asociados del 2022 con el diseno de la propuesta inicial
conjuntamente con los comites de vigilancia y de educacion para la
organizacion de la asamblea teniendo en cuenta el presupuesto, para la
misma, gue corresponde legalmente a lo establecido para los periodos
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2020 y 2021, se analizan cotizaciones en Paipa, coeducadores,
Zetaquira, restaurante la Doma y teniendo en cuenta el presupuesto,
los costos y los ofrecimientos de cada lugar se realiza en canapro
basandose en la buena experiencia que se ha tenido.
Importante sefialar que el consejo de administracion buscando el
bienestar de la cooperativa ha estado intentando vincular mas docentes
a la cooperativa.
Agradece la colaboracion y confianza en todos los procesos
desarrollados en el afo. El informe fue sometido a discusion y
aprobacion, la Asamblea lo aprobo6 con 63 votos a favor, cero en contra.
4.2Informe de gerencia. El Gerente de la Cooperativa, Willy Camargo,
presento su informe de gestion de la vigencia 2021 donde exalta como
principal asignacion dada por el consejo de administracién el empalme
con el anterior gerente Jacinto Medina.
Se realiza el proceso de actualizacion de registro mercantil con la
legalizacion del nuevo represente legal de la de la cooperativa,
igualmente se hacen los tramites se legalizacion de la Dian, el Rut y se
pago la declaracion de renta correspondiente del 2020, todo con el
apoyo del contador de la cooperativa Gerardo Garcia.
Se escoge a la cooperativa coeducadores como principal entidad
bancaria de apoyo por ser mas rentable que el banco de Bogota
Entre las principales funciones que destaca realizar operaciones de
recuperacion de la cartera vencida y la participacion en reuniones
ordinarias de la junta de administracion a las que fue invitado con la
tesorera, asistiendo como muestra que la cooperativa es una familia y
esto es lo que los caracteriza.
Se estructura una propuesta de reglamento de crédito y se hace
acercamiento a los docentes de la institucion y que no estan vinculados
a la cooperativa y se promovio la pagina web de la cooperativa
WWW.COImprosil.com
De la misma manera se quiere ofrecer garantia de los créditos y buscar
igualdad de los asociados dando la oportunidad de que el crédito sin
codeudor se apruebe basados en los aportes mas 5 millones de tal
forma que todos puedan acceder faciimente a montos que den
seguridad del reingreso del préstamo.
Se procurd junto con el Consejo de Administracion, Junta de vigilancia,
Tesoreria y Comité de credito; prestar un buen y oportuno servicio
siguiendo a cabalidad nuestros estatutos cooperativos. El informe fue
sometido a discusion y la Asamblea lo aprobé.
4.3 Informe tesoreria. La Tesorera Myriam Salcedo presenta la sintesis
de los movimientos financieros vigencia 2021 asi: En la vigencia 2021
se realizd la devolucion de dinero por retiro de siete (7) asociados por
una suma de $29.834.067,00 y se entregaron cinco (5) auxilios de
solidaridad en un total $1.250 000
Se abrieron nuevas lineas de credito desde septiembre definidos de Ia

siguiente manera:




Afiliaciéon: Para los recién asociados un monto posible hasta de $
3'000.000, con un plazo de pago hasta 24 meses, el interés corriente al
1% mensual y el interés de mora 1.5% mensual con el requerimiento de
un (1) codeudor afiliado y nombrado en propiedad.
Ordinario: Para todos los afiliados nombrados en propiedad, crédito
hasta de $15°000.000.con dos tipos de plazos de pago segun el monto:
1 a 5 millones hasta 24 meses y 5 millones en adelante hasta 36 meses.
Extraordinario: Para todos los afiliados nombrados en propiedad,
pueden acceder a un crédito de $15°000.000 a $ 20°000.000 con plazo
de pago de 1 hasta 36 meses
Crédito Educativo: Concedido a los asociados con destinacion
especifica al pago de matriculas en instituciones de educacion superior
para el asociado. hijos y/o conyuge Se debe anexar el recibo de pago
emitido por la institucion de Educacioén Superior. EI monto sera hasta 5
millones de pesos micte y el plazo estara entre 1 y 12 meses. el
asociado debe haber cancelado el crédito educativo para acceder a un
nuevo crédito de esta linea.
Las lineas de crédito cuentan con un interés mensual del 0.5% e interes
de mora del 1.5% mensual.
En el afio 2021, se realizaron un total de 47 creditos, los cuales fueron
otorgados de forma agil y dando solucion inmediata a las necesidades
particulares de cada asociado, sin negar ninguno. Ademas se informa
que se hicieron cuatro (4) nuevas afiliaciones a quienes les damos la
bienvenida.E!l informe fue sometido a discusion y la Asamblea lo aprobo
con 63 votos a favor, cero en contra

4.4Informe de la Junta de vigilancia. La Profesora Adriana Paola Pérez
Ruiz, en representacion de la Junta de Vigilancia, hace constar que las
actividades realizadas durante el afo 2021 por los integrantes del
consejo de administracion se realizaron de forma'transparente y bajo el
principio de la honestidad, responsabilidad, y la trasparencia dando
cumplimiento al cronograma.
Durante la vigencia del 11 de marzo de 2021 al 25 de febrero de 2022 el
consejo de administracion realizé 11 reuniones, entre ordinarias y
extraordinarias, a las que asistieron los miembros principales vy
suplentes, y siempre fueron acomparnadas por miembros del comite de
vigilancia, sus actividades durante las mismas estan consignadas en las
actas respectivas, que fueron aprobadas.
El Comité de vigilancia como organo de control del Consejo de
Administracion asistio y fue garante del proceso de eleccion del nuevo
gerente de la cooperativa y en la aprobacién del reglamento de crédito.
La buena gestion y liderazgo de este consejo se refleja en los estados
de cuentas presentados por la senora tesorera y el sefor gerente
consecuentes con los balances del revisor fiscal y el contador de la
cooperativa.
Se les reconoce su buena administracion en beneficio de los asociados.
El informe fue sometido a discusion y la Asamblea lo aprobd con 63

votos.




4 5Informe comité de crédito. La Profesora Libia Yaneth Pardo, informa a
la Asamblea que durante la vigencia del ano 2021 se actualizo y aprobo
el reglamento de crédito propuesto por la junta de administracion.
Ademas, que los créditos aprobados estan en los montos de SOOOQO
hasta 20.000.000 con mayor demanda este ultimo. El proceso de credito
se agiliza facilitando el desembolso.

La cooperativa en el mes de septiembre bajo su interés del 1.2% al 1% y
los intereses de mora al 1.5% con tiempos definidos hasta 3 afios.

4 6Informe del Comité de Educacion. La Profesora Ana Yamile Alvarez
informa a la Asamblea que El Comité de Educacion como 6rgano de
apoyo al Consejo de Administracién hizo sus aportes para la
organizacion de la Asamblea del presente afo, teniendo en cuenta el
enfoque del fortalecimiento misional de la cooperativa. A su vez se
apoyo en la organizacion y ejecucion de la actividad de capacitacion
sobre Legislacion Cooperativa, que hace parte de la Asamblea General
Ordinaria.

Lo anterior, apoyado en los principios y valores del cooperativismo y
centrados en educar, informar y capacitar a los asociados con el
propdsito de apoyar la labor del Consejo de Administracion en su misién
de alcanzar el crecimiento social y econdmico de la cooperativa y sus
asociados.

Agradecen a todos los asociados y los invitan a seguir depositando su
conflanza en nuestra cooperativa y a continuar fortaleciendo su
proyeccion social y su crecimiento economico

4.7Comité de solidaridad. La Profesora Liseth Fuya Fuya saluda a los

asociados y les muestra que con base en el espiritu de solidaridad que
caracteriza la labor de la cooperativa se hicieron efectivos los auxilios
funerarios para cinco asociados que tuvieron la perdida de sus padres
por un total de $1.250.000 a cada asociado le corresponde a $250.000,
les expresan a los companeros las condolencias.
El presidente de la Asamblea hace notar que la profesora Cecilia Cobos
pregunta sobre el auxilio funerario y se comenta el caso de la profesora
Carlina Ramirez, quien en este afo tuvo la pérdida de su hijo que
pertenece a la primera linea de consanguinidad y no recibié el auxilio de
solidaridad de la cooperativa a lo que le responden que se revisa los
estatutos de la cooperativa por parte del gerente y se dara respuesta a
la pregunta de la docente EI informe fue sometido a discusion y la
asamblea lo aprobo Con 63 votos a favor, 0 en contra.

5. Presentacion de balance contable. El sefor contador Gerardo Garcia
Bustos presenta a la Asamblea General el estado de la situacion financiera
comparada a 31 de diciembre de 2021, dando explicacion a cada uno de
los items. A 31 de diciembre de 2021 la Cooperativa tiene un total de
activos de $460.342 954 47, presentandose una variacion con respecto al
afo 2020 de $47.314.106,42 pesos, evidenciando un crecimiento del
11.5%. Del estado de resultados integrales del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2020, se generaron como excedente del ejercicio




$6 755 584 84 A la fecha de cierre del ejercicio contable, la Cooperativa
cuenta con un saldo en efectivo de $413.028.798,05, evidenciando la
posibilidad de prestar un buen servicio a sus asociados, invita a hacer uso
de los recursos antes mencionados. El informe del sefnor Contador fue
puesto a discusion, consideracion y aprobacion de la Asamblea, siendo
aprobado por 63 votos a favor y O en contra.

Concepto del revisor fiscal. El Doctor Roberto Macareno Méndez en su
condicion de revisor fiscal de la Cooperativa Multiactiva de Profesores de Ia
Institucion Educativa Silvino Rodriguez “Coimprosil”, conceptua que ha
auditado los estados financieros a 31 de diciembre de 2021 y 2020, el
estado de resultados, el estado de cambios en el patrimonio y el estado de
flujo de efectivo, asi como las notas explicativas de los estados financieros.
A su juicio los Estados Financieros tomados de los libros de contabilidad,
presentan razonablemente en todos los aspectos significativos, la situacidn
financiera de la Cooperativa, asi como, los resultados de sus operaciones,
los cambios en el patrimonio, los cambios en los flujos de efectivo por los
periodos 2021 y 2020, de conformidad con el anexo 3 del Decreto
reglamentario 2420 de 2015 y sus normas modificatorias de contabilidad y
de informacion financiera aceptada en Colombia. La actuacion de los
administradores durante el trascurso del afio 2021 estuvo centrada en el
cumplimiento de sus obligaciones legales y estatutarias. Las operaciones
registradas en los libros se ajustan a los estatutos de la entidad y a las
decisiones de la asamblea general. La cooperativa tiene establecidas
politicas y reglamentos para el otorgamiento de créditos y cumple las
normas legales sobre tasas de interés maximas. Los limites de las
colocaciones y aportes sociales se cumplieron durante todo el ano. Se han
observado adecuadas medidas de control interno. Los activos liquidos se
mantienen en entidades vigiladas por la Superintendencia Financiera vy
cumplen las politicas de liquidez, seguridad y rentabilidad. El informe del
senor Revisor Fiscal, fue puesto a discusion, consideracion y aprobacion de
la Asamblea, siendo aprobado por 63 votos a favor y 0 en contra.

Eleccion de:

7.1Consejo de administracion. El presidente de la Asamblea anuncia a la
Asamblea la apertura de Eleccion del Consejo de Administracion, recoge
de los participantes las postulaciones de los asociados interesados o
postulados por los compareros para esta designacion. En
consecuencia, el Consejo de Administracion qued6 conformado por:
Juan de Jesus Villalobos Florian, Adriana Paola Pérez Ruiz, James Yair
Gomez. Neéstor Raul Lopez Torres, Yenibeth Alvarez, Dorany Carrefo,
Astrid Yesenia Mesa Juya, Henry Camargo Neira, Yolanda Viviana
Molina Garcia y Kelly Johana Cristancho. Todos los postulados y de
manera individual aceptaron la designacidn hecha por la Asamblea, y
registraron su numero de identificacion como sigue:




JUAN DE JESUS VILLALOBOS FLORIAN C.C #7313728 Chiquinquira

ADRIANA PAOLA PEREZ RUIZ C.C # 1049604194 Tunja

JAMES YAIR GOMEZ C.C.# 1049629432 Tunja

NESTOR RAUL LOPEZ TORRES C.C.# 7187124 Tunja

YENIBETH ALVAREZ C.C. # 40045755 Tunja

DORANY CARRENO ORTIZ, C.C. # 23783439 Moniquira

ASTRID YESENIA MESA JUYA C.C.# 1057436389 Paez

HENRY CAMARGO NEIRA C.C # 6772789 Tunja

YOLANDA VIVIANA MOLINA GARCIA C.C #33375420 Tunja

KELLY JOHANA CRISTANCHO. C.C. # 41059464 Leticia

La asamblea general aprueba los anteriores nombramientos.
7.2Eleccion de la Junta de vigilancia. El presidente de la Asamblea

anuncia a la Asamblea la apertura de Eleccion de La Junta de Vigilancia;

recoge de los participantes las postulaciones de los asociados

interesados o postulados por los comparieros para esta designacion

En consecuencia, la Junta de vigilancia quedo conformada de la siguiente

forma:

PRINCIPALES:

CECILIA COBOSC.C # 23994337

CLAUDIA SUAREZ C.C # 33369144

JAVIER TRIANA C.C # 7162333

SUPLENTES:

ANGELA MARTINEZ C.C. # 33377596

MONICA ALVARADO C.C # 40045329

CLAUDIA PATINO C.C. # 40026160

La asamblea general aprueba los anteriores nombramientos.
7.2Eleccion de Revisor Fiscal. La asamblea ratificé en el cargo de Revisor

fiscal al Doctor ROBERTO MACARENO MENDEZ, TP 16.195 T: con

honorarios de 2.000.000 pesos anuales, quien acepta el nombramiento.

8. Distribucion de excedentes. El sefior Contador Gerardo Garcia Bustos explica
los argumentos legales del estado de resultados, de este se deducen excedentes
por el valor de $18.132873.42. Segun estatutos y la normael 20% debe
asignarse para educacion, que corresponde a $3.626.574.68: 20% se direcciona
como reserva $3.626.574.68, el10% debe asignarse al fondo de solidaridad
$1.813.287.34 y el 50% restante correspondiente a una suma de $9.066,436.71 es
potestad de la asamblea determinar su asignacion. el presidente de la asamblea da
la oportunidad a los companeros para proponer la distribucién, La profesora Ligia
herrera sugiere que estos aportes sean guardados y dispuestos para la asamblea
del proximo ano y esta propuesta es aprobada por unanimidad, es decir 63 votos a
favory O en contra.

9. Proposiciones y varios. El Sefior Contador propone que sea la Asamblea, la
que le de facultades al representante legal, para adelantar los tramites ante la DIAN,
para continuar en el regimen tributario especial. La Asamblea aprobé la proposicion
con 63 votes a favor y 0 en contra.




La profesora Claudia Patifio propone el aumento del 10% para los ho'n.qrarios de
gerente y tesorera de la cooperativa, la asamblea aprueba esta proposicion con 63

votos a favor y 0 en contra.

La profesora Ester Torres invita a conocer y promulgar los origenes, crecimiento,
valores, importancia e historia de la cooperativa COIMPROSIL para las nuevas
generaciones y que el nuevo consejo de administracion busque la estrategia para
promulgar la resefa histérica de la cooperativa.

10. Aprobacién del resumen de acta de la Asamblea General Ordinaria. La
Secretaria de la Asamblea Maria Cristina Suarez dio lectura al resumen del acta
de la Asamblea la cual fue aprobada por 63 votos a favor y 0 en contra.

Una vez desarrollado el orden del dia se da por terminada la Asamblea, siendo las
9.35 pm del dia 4 de marzo de 2022.

En constancia firmamos:
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JAMES YAIR MEZ ARIA CRISTINA SUAREZ

C.C. No 1048629432 C.C. N0 23689318

Presidente Secretaria

Certifico que la presente acta es fiel copia tomada del original que reposa en el
libro de actas.

ARIA CRISTINA SUA
C.C No 23689318
Secretaria
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